Computershare

Attendo AB (publ) arsstimma
onsdag 6 maj 2026

Formulér for postrostning

Formuléret ska vara Computershare AB (som administrerar arsstéimman och formuléren at Attendo AB (publ))
tillhanda senast onsdag den 29 april 2026.

Nedanstaende aktiedgare anmaéler sig och utovar hirmed genom postrostning (férhandsrdstning) sin rostritt for
aktiedgarens samtliga aktier i Attendo AB (publ), 559026-7885, vid drsstimma onsdag 6 maj 2026. Rostratten
utdvas pa det sitt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Information om dig

Foérnamn: * Efternamn: *
Personnummer: * Telefon: *
E-postadress: * Ort: *
Underskrift: * Datum: *

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
respektive

https://www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Ar du aktiesigare eller representant for en aktieigare *

O Jag ar aktiedgare O Jag representerar en aktiedgare

Forsikran (om undertecknaren ir stillforetridare for aktiesigare som ir juridisk person): Jag ér styrelseledamot,
verkstillande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsdkrar pd heder och samvete att jag dr behdorig att avge
denna postrost for aktiedgaren och att postrostens innehall stimmer 6verens med aktiedgarens beslut.

Forsikran (om undertecknaren foretrider aktiedigaren enligt fullmakt): Jag forsékrar pa heder och samvete att bilagd
fullmakt dverensstimmer med originalet och inte &r aterkallad.

Namn pé aktiedgare Personnummer / Org. nr.



https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.computershare.com/se/gm-gdpr

Information om postriostning

> Skriv ut, fyll i uppgifterna ovan och markera de valda svarsalternativen nedan.

> Underteckna och skicka blanketten till Computershare AB sa att blanketten dr tillgdnglig for Computershare
senast sista datum for omrdstning enligt ovan. Blanketten ska skickas med post till Computershare AB,
"Attendo AB:s arsstimma", Box 149, 182 12 Danderyd, eller elektroniskt via e-post till
proxy@computershare.se.

> Om aktiedgaren har forsett formulédret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg i
fortryckt text, ar rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formulér kan

komma att lamnas utan avseende.

> Vinligen notera att en aktiedgare vars aktier har varit registrerade hos en bank eller ett kreditinstitut maste
omregistrera aktierna i dennes eget namn for att kunna utdva rostritt.

> Endast ett formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler &n ett formuldr in kommer endast det senast
inkomna formulédret att beaktas.

> Sista datum for omrdstning dr den tidpunkt dé en postrost senast kan aterkallas. For att aterkalla en postrost,
kontakta Computershare AB via post till Computershare AB, "Attendo AB:s arsstimma", Box 149, 182 12
Danderyd, via e-post till proxy@computershare.se eller per telefon: +46 (0)771 24 64 00.

> For fullstdndiga forslag till beslut, vinligen se kallelsen och fullstindiga forslag pa bolagets hemsida.

> Om du foretrdder en aktiedgare sa behover du bifoga en fullmakt eller registreringsbevis som visar att du har
ratt att foretrdda aktiedgaren.

Vem ska skriva under?

1. Om aktiedgaren &r en fysisk person som postrostar personligen ar det aktiedgaren sjidlv som ska underteckna
formuléret.

2. Om postrosten avges av ett ombud (fullméiktig) for en aktiedgare dr det ombudet som ska underteckna
formularet.

3. Om postrosten avges av en stillforetradare for en juridisk person dr det stillforetradaren som ska underteckna
formuléret.



Forslag till dagordning vid arsstimma i Attendo AB (publ) onsdag 6 maj 2026

2. Val av ordforande vid arsstimman *

4. Godkinnande av dagordning *

6. Provning av om arsstimman blivit behorigen
sammankallad *

9. Beslut om faststéllande moderbolagets resultatrikning och
balansrikning samt Attendo-koncernens resultatrikning och
balansrikning *

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat
enligt den faststéllda balansrdakningen *

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéillande direktdren

11.1 Ulf Mattsson (styrelseordférande) *

11.2 Catarina Fagerholm (styrelseledamot) *

11.3 Per Josefsson (styrelseledamot) *

11.4 Nora F. Larssen (styrelseledamot) *

11.5 Hugo Lewné (styrelseledamot) *

11.6 Tobias Lonnevall (styrelseledamot) *

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa

ONej

ONej

ONej

ONej

ONej

ONej

ONej

ONej

ONej

ONej

ONej



11.7 Suvi-Anne Siimes (styrelseledamot) *

11.8 Antti Ylikorkala (styrelseledamot) *

11.9 Katarina Nithammar (arbetstagarrepresentant) *

11.10 Aida Ahmetaj Shirazi (arbetstagarrepresentant) *

11.11 Martin Tivéus (verkstéllande direktor) *

12a. Faststillande av antalet styrelseledamdter som ska utses
av arsstimman *

12b. Faststdllande av antalet revisorer *

13a. Faststillande av arvoden till styrelse *

13b. Faststdllande av arvoden till revisor *

14. Val av styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter

14a. Ulf Mattsson (styrelseordforande, omval) *

14b. Catarina Fagerholm (omval) *

14c. Per Josefsson (omval) *

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa

OJa
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14d. Nora F. Larssen (omval) * OJa ONej

14e. Antti Ylikorkala (omval) * OJa ONej
14f. Hugo Lewné (omval) * OJa ONej
15. Val av revisor * O Ja ONej
16. Beslut om principer for utseende av valberedning. * OJa ONej

17. Beslut om antagande av ett nytt ldngsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare baserat pa
personaloptioner (Personaloptionsprogram 2026)

17a. Beslut om antagande av ett nytt langsiktigt O Ja ONej
incitamentsprogram baserat pa personaloptioner *

17b. Forvirv och 6verlételse av egna aktier for att sikra O Ja ONej
kostnader sammanhéngande med incitamentsprogram *

17¢. Overlatelse av egna aktier till deltagare i Ja Nei
o ]
incitamentsprogram * O Q

17d. Ingaende av aktieswapavtal med tredje part * OJ a ONej

18. Beslut om antagande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelanstillda baserat pa prestationsaktier (Prestationsaktieprogram 2026)

18a. Antagande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram O Ja ONej
baserat pa prestationsaktier *

18b. Forvirv och overlatelse av egna aktier for att sékra O Ja ONej
kostnader sammanhéngande med incitamentsprogram *



18c. Overlatelse av egna aktier till deltagare i
incitamentsprogram *

18d. Ingdende av aktieswapavtal med tredje part *

19. Framlidggande av styrelsens erséttningsrapport for
godkdnnande *

20a. Beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning
av aterkopta egna aktier *

20b. Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission
%

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av aktier *

22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvirv och overlételse av egna aktier *

23. Andring av bolagsordning *
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