Attendo

Styrelsens redovisning av Ersattningsutskottets utvardering av ersattning till
ledande befattningshavare (redovisning enligt Svensk kod for bolagsstyrning, 9.1
och 10.3)

Attendo AB (publ):s styrelse har tillsatt ett ersattningsutskott som bereder arenden géllande riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, anstéllningsvillkor for verkstéllande direktéren samt
forslag om langsiktig rorlig ersattning till koncernens ledande befattningshavare. Riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare ska understéllas styrelsen som ska lamna forslag pa sadana
ersattningsriktlinjer till arsstamman for godkdnnande. Ersattningsutskottet godkéanner aven
anstallningsvillkor och samtliga ersattningar, inklusive pensionsférmaner, till 6vriga medlemmar av
koncernledningen. Anstéllningsvillkoren for verkstéllande direktéren ska godkénnas av styrelsen.
Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska Ersattningsutskottet félja och utvardera program for rérliga
ersattningar till ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet foljer och utvarderar lI6pande Attendos erséttningssystem for ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet anser att aktuella ersdttningar till bolagets ledande
befattningshavare, inklusive rorlig 16n och aktierelaterade incitamentsprogram, dr balanserade med
syfte att sakerstalla att Attendo kan attrahera och bibehalla kompetenta befattningshavare. De rorliga
komponenterna skapar ett tydligt samband mellan individens erséttning, koncernens finansiella och
icke-finansiella resultat och det varde som skapas for aktiedgarna. Erséttningsutskottet har i sin
utvardering av bolagets ersattningar funnit att befintlig ersattningsstruktur dverensstammer med de
dvergripande principer som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska gélla for utformningen av
erséttningar till ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottets bedémning

Erséttningsutskottets samlade beddmning &r att nu tillampade erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget ar val avpassade for att uppfylla malsattningen for erséttningarna.
Marknadsundersokningar av ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer genomfors regelbundet och
Erséttningsutskottet anser att de ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som tillampas inom
Attendo & marknadsmassiga.
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